Contul de pensie simodulele anuale de pensie

Informatii cu privire la schema de
pensii ocupationala a companiilor

Deutsche Post AG si
DHL AG

Ce este pensia ocupationald de la Deutsche Post AG,
respectiv DHL AG?

La Deutsche Post AG, respectiv la DHL AG exista o schema de
pensie ocupationald finantata exclusiv de angajator. Acest lucru
este reglementat in contractul colectiv de munca privind schema
de pensie ocupationald de la Deutsche Post AG (CCM nr. 179),
respectiv DHL AG (CCM nr. 12). Schema de pensie ocupationala
este valabila pentru toti angajatii acoperiti de contractul colectiv
de munca, persoanele Tn curs de formare profesionald si studentii
n sistemul de Tnvatamant dual, care isi desfdsoara activitatea la
ambele societati.

Pe perioada de angajare, cei indreptdtiti sa participe acumuleaza
module anuale de pensie intr-un cont de pensii creat special
pentru acestia. Pentru perioada de angajare pana inclusiv in anul
2015 exista un modulinitial, dar incepand cu 2016, fiecare an
scurs indeamna un nou modul anual.

Cum obtin un cont de pensii si modulele anuale de pensie?

Nu trebuie sa faceti nimic pentru crearea unui cont de pensii.
Cat timp contractul colectiv de munca este aplicabil pentru
dumneavoastra, acesta este creat automat pentru dumneavoastra.
Si modulele anuale de pensie sunt platite automat in contul
dumneavoastra individual de pensie.

Ce valoare are modulul meu anual de pensie?

Valoarea modulului de pensie depinde de data inceperii relatiei
dumneavoastra de munca la Deutsche Post AG, respectiv DHL AG
(Tnainte sau dupa 01.07.2019) si de grila dumneavoastra de
salarizare, deoarece aceasta determina grupa de pensie in anul
calendaristic. Fiecarei grupe de pensie li este alocat un modul
de pensie corespunzator.

De un modul de pensie complet pentru anul calendaristic respectiv
beneficiazad angajatii cu norma intreagd, cu conditia ca acestia sa
realizeze doudsprezece luni de angajare eligibile in acel an calen-
daristic. Sunt luate in considerare toate lunile in care, in cel putin o
zi calendaristica, a existat o relatie de munca cu drept la remunera-
tie. Angajatii cu jumatate de norma primesc module de pensie pro-
portionale in functie de programul lor sdptamanal de lucru.

deutschepost.de

O data pe an primiti o informare de
la filiala Serviciu Pensii, cu privire
23| situatia contului dumneavoastra
de pensii.

—,
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Persoanele Tn curs de formare profesionala si studentii in
sistemul de Thvatdmant dual primesc pentru fiecare an
calendaristic complet de formare un modul de pensie n
cuantum de 50 % din modulul de pensie al grupei de pensie A,
valabil in acel an calendaristic.

Modulele de pensii care urmeaza sa fie alocate sunt marite anual
la data de 1 ianuarie cu 2,5 %. Modulele deja alocate nu sunt
dinamizate. Aceasta inseamna cd modulele deja alocate rdmén
stabile si nu se mai modificd. Valoarea contului de pensie
rezulta asadar din suma modulelor de pensie acumulate in
anii calendaristici respectivi.




Exemplu

Relatie de munca incepand cu martie 2026,
ce se supune contractului colectiv

Grila de salarizare 3 Th anul 2026

Timp de lucru pe saptamana 38,5 ore
(norma intreaga)

Cuantumul modulului de pensie pentru intregul
an 2026 =1.039,75 € (grupa de pensie B din
tabelul modulelor de pensie B)

2027 a j;'j

Ce trebuie sa fac pentru a beneficia de pensia ocupationala
atunci cand ies la pensie?

La nceputul pensionarii (cand are loc evenimentul asigurat),
trebuie sa depuneti o cerere de pensie ocupationala. Un formular
de cerere corespunzator puteti primi de la departamentul de
resurse umane competent in cazul dumneavoastra sau poate
fi descarcat de pe www.meinepostrente.de —insa este suficienta
si o cerere informala.

Daca sunt indeplinite conditiile pentru a beneficia de pensia
ocupationald, trebuie sa decideti daca doriti ca suma ce rezulta
pe baza modulelor de pensie acumulate sa fie acordata o
singura datd, Tn pana la sapte rate anuale sau ca pensie lunara.
Pentru aceasta primiti o notificare de la filiala Serviciu Pensii.

Atentie

Daca nu luati o decizie privind modul de acordare
a drepturilor de pensie, nu poate fi efectuata plata
pensiei sau a capitalului.

Cui ma pot adresa pentru mai multe intrebari privind pensia
mea ocupationala?

Pentru intrebdri puteti contacta oricand Serviciul Pensii.
Pentru o consiliere detaliata, va sta la dispozitie si
consultantul pentru pensii ocupationale.

Datele actuale de contact le gasiti online, la adresa
www.meinepostrente.de
sau scanand codul QR:

Mentiune: Aceasta fisd informativa are doar rolul de informare si mentioneaza principalele puncte-cheie ale reglementarilor din contractul colectiv.
Informatiile din aceasta fisa informativa nu pretind a fi complete si nu pot fi derivate revendicari legale din aceasta. Drepturile rezultd doar din
contractul colectiv de munc, in versiunea aflata in vigoare. In special, prestatiile sunt datorate numai dac& sunt indeplinite conditiile de performanta
relevante ale contractului colectiv si dacd intervine intrarea n drepturi in cazul rezilierii anticipate.
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