Konto emerytalne i roczne sktadniki emerytalne
Informacje o pracowniczym
programie emerytalnym
Deutsche Post AG oraz

DHL AG

Czym jest emerytura pracownicza w Deutsche Post AG lub @
DHL AG?

W Deutsche Post AG oraz DHL AG istnieje pracowniczy program
emerytalny w catosci finansowany przez pracodawce. Jest on
uregulowany w uktadzie zbiorowym pracy o pracowniczym
programie emerytalnym Deutsche Post AG (TV nr 179) oraz
DHL AG (TV nr 12). Pracowniczy program emerytalny
obowigzuje pracownikéw objetych uktadem zbiorowym,
stazystow oraz studentéw DH w obu spotkach.
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W okresie zatrudnienia uprawnieni uczestnicy gromadzg roczne
sktadki emerytalne na specjalnie dla nich zatozonym koncie
emerytalnym. Za okres zatrudnienia do konica 2015 roku ‘
przystugiwata sktadka poczatkowa, od 2016 roku — za kazdy

kolejny rok — sktadka roczna.

Jak uzyska¢ konto emerytalne i roczne sktadki emerytalne?

Nie trzeba wykonywac zadnych dodatkowych krokéw, aby

zatozyc¢ konto emerytalne. Jesli kwalifikujesz sie do uktadu

zbiorowego pracy, konto zostanie utworzone automatycznie.

Coroczne sktadki emerytalne sg rowniez automatycznie f |
wptacane na to indywidualne konto emerytalne. -

O stanie konta emerytalnego
23| razw roku informuje Oddziat
Renten Service.

Jak wysoka jest moja roczna sktadka emerytalna? —
Wysokos$¢ sktadki emerytalnej zalezy od daty rozpoczecia
stosunku pracy w Deutsche Post AG lub DHL AG (przed lub po
01.07.2019 r.) oraz od grupy wynagrodzeniowej, poniewaz to
ona okresla odpowiednig grupe emerytalng w danym roku

kalendarzowym. Do kazdej grupy emerytalnej jest przypisana Stazysci i studenci DH otrzymuja za kazdy petny rok
odpowiednia sktadka emerytalna. kalendarzowy nauki sktadke emerytalng w wysokosci 50%
obowigzujacej w danym roku kalendarzowym sktadki grupy
Petng sktadke emerytalng za dany rok kalendarzowy otrzymujg emerytalnej A.
pracownicy zatrudnieni na petny etat, pod warunkiem ze w
danym roku kalendarzowym osiggajg dwanascie miesigecy Sktadki emerytalne, ktére majg byé przyznane, sg co roku od
zatrudnienia. Za takie miesiace uznaje sie wszystkie miesiagce, 1 stycznia podwyzszane o 2,5%. Juz przyznane sktadki nie sg
w ktorych przystugiwato wynagrodzenie za co najmniej jeden waloryzowane. Oznacza to, ze kazdy przyznany sktadnik
dzien kalendarzowy. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym pozostaje staty i sie nie zmienia. Wysoko$¢ konta emerytalnego
wymiarze czasu pracy otrzymujg sktadniki emerytalne w stanowi zatem sume sktadnikdéw emerytalnych zgromadzonych
wysokosci proporcjonalnej do ich tygodniowego czasu pracy. w poszczegolnych latach kalendarzowych.
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Przyktad
Taryfowy stosunek od marca 2026 .
Grupa wynagrodzen 3 w roku 2026
Tygodniowy czas pracy 38,5 godzin (petny etat)
Wysokos¢ sktadki emerytalnej za caty rok 2026

=1039,75 EUR (grupa emerytalna B z tabeli
sktadek emerytalnych B)
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Co trzeba zrobi¢, aby uzyska¢ emeryture pracownicza w
przypadku jej naleznosci?

Na poczatku okresu emerytalnego (z chwilg zaistnienia
przypadku emerytalnego) trzeba ztozy¢ wniosek o emeryture
pracownicza. Odpowiedni formularz wniosku mozna uzyskac
w odpowiednim dziale kadr lub mozna go pobrac tutaj
www.meinepostrente.de — wystarczy jednak nieformalny
whniosek.

Jesli zostang spetnione warunki nabycia prawa do emerytury
pracowniczej, trzeba zdecydowac, czy suma nabytych sktadek
emerytalnych ma zosta¢ wyptacona jako atrakcyjna jednorazowa
wyptata, w maksymalnie siedmiu rocznych ratach lub jako
Swiadczenie miesieczne. W tym celu Oddziat Renten Service
przesle odpowiednie pismo.

Uwaga

Bez decyzji dotyczacej preferowanej formy
wyptaty nie mozna dokonacé wyptaty emerytury
ani kapitatu.

Z kim moge sie skontaktowac z pytaniami dotyczacymi
mojej emerytury pracowniczej?

W przypadku pytan mozna w dowolnym momencie
skontaktowac sie z Oddziatem Renten Service.
Szczegdtowych informacji udzielajg rowniez doradcy
ds. emerytur pracowniczych.

Aktualne dane kontaktowe mozna znalez¢ sie online
pod adresem www.meinepostrente.de
lub zeskanuj kod QR:

Wskazdwka: Niniejsza ulotka informacja ma charakter wytgcznie informacyjny i przedstawia zasadnicze elementy regulacji uktadu zbiorowego pracy.
Tres$¢ niniejszej ulotki informacyjnej nie rosci sobie pretensji do kompletnosci i nie mozna z niej wywodzi¢ roszczen prawnych. Roszczenia wynikaja
wytacznie z uktadu zbiorowego pracy w obowigzujacej wersji. Swiadczenia staja sie nalezne w szczegélnoéci wtedy, gdy zostang spetnione odpowiednie
warunki $wiadczen uktadu zbiorowego pracy oraz gdy nastapi nieuchronnos¢ prawa do nich w przypadku przedwczesnego ustania stosunku pracy.

Stan: wrzesien 2026 .
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