
Осигурителната сметка и ежегодните осигурителни вноски

Информация за професионалното 
пенсионно осигуряване на Deutsche 
Post AG и на DHL AG
Какво е професионалната пенсия на Deutsche Post AG, 
респ. на DHL AG?
Deutsche Post AG, респ. DHL AG имат професионално  
пенсионно осигуряване, финансирано изцяло от  
работодателя. То е регламентирано в колективния  
трудов договор за професионално пенсионно осигуряване 
на Deutsche Post AG (КТД № 179), респ. на DHL AG (КТД № 12). 
Професионалното пенсионно осигуряване важи за  
служители, обхванати от колективния трудов договор, 
стажанти и обучаващи се лица DH в двете дружества.

В течение на трудовата си заетост отговарящите на 
условията участници натрупват годишни осигурителни 
вноски в лична, създадена за тях осигурителна сметка.  
За периода на трудова заетост до 2015 г. включително е 
имало начална вноска, от 2016 г. има допълнителна вноска 
за всяка следваща година.

Как да получа осигурителна сметка и годишните  
осигурителни вноски? 
За създаването на осигурителна сметка не е необходимо 
да правите нищо друго. Ако колективният трудов договор 
важи за Вас, тя ще бъде автоматично създадена за Вас. 
Годишните осигурителни вноски също ще се изплащат 
автоматично на Вашата лична осигурителна сметка. 
 
Какъв е размерът на моята годишна осигурителна вноска? 
Размерът на осигурителната вноска зависи от датата, 
на която са започнали Вашите трудовите правоотношения 
с Deutsche Post AG, респ. DHL AG (преди или след 01.07.2019 
г.) и от групата на заплащане, в която попадате, тъй  
като тя определя съответната осигурителна група за 
календарната година. На всяка осигурителна група е  
зададена съответна осигурителна вноска. 

Пълна осигурителна вноска за съответната календарна 
година получават служители на пълно работно време, при 
условие, че са достигнали дванадесет признати месеца 
трудова заетост. При това се вземат под внимание 
всички месеци, през които е имало трудови правоотношения 
с право на заплащане в рамките на минимум един ден.  
Служителите на непълно работно време получават  
осигурителни вноски, пропорционални на тяхното  
седмично работно време. 
 

Веднъж годишно ще получавате 
информация за състоянието на 
Вашата осигурителна сметка от 
клон Renten Service.

Стажантите и обучаващите се лица DH получават за 
всяка пълна календарна година на своя стаж осигурителна 
вноска в размер на 50 % от валидната за съответната 
календарна година осигурителна вноска за осигурителна 
група А. 

Разпределяните осигурителни вноски се увеличават всяка 
година на 1 януари с 2,5 %. Вече разпределените вноски не 
се динамизират. Това означава, че всяка разпределена  
вноска остава постоянна и не се променя повече.  
Следователно размерът на осигурителната сметка се 
получава от сумата на събраните през съответните 
календарни години осигурителни вноски.



Пример 

	n Колективни трудови правоотношения от 
март 2026 г.

	n Група на заплащане 3 през 2026 г.

	n Седмично работно време 38,5 часа (пълно 
работно време)

	n Размер на осигурителната вноска за 
цялата 2026 г. = 1,039,75 евро  
(осигурителна група B от таблица с  
осигурителни вноски B)

	n

Какво трябва да направя, за да получа право на  
професионална пенсия при пенсиониране? 
На датата на пенсионирането (с настъпване на  
осигурителния случай) трябва да подадете заявление за 
професионална пенсия. Съответният формуляр за  
заявление ще Ви бъде предоставен от отговорния 
отдел „Човешки ресурси“ или може да бъде изтеглен от 
www.meinepostrente.de– достатъчно е обаче и заявление 
в свободен текст.

Ако условията за право на получаване на професионалната 
пенсия са изпълнени, трябва да решите дали желаете 
получените осигурителни вноски да Ви бъдат изплатени 
като атрактивно еднократно изплащане, на до седем 
годишни изплащания или като месечна пенсия. Във връзка 
с това ще получите писмо от клон Renten Service. 
 

 
 
 
 
 
 

Към кого мога да се обърна, ако имам въпроси относно 
моята професионална пенсия? 
При въпроси можете да се обърнете по всяко време към 
Renten Servicen. Освен това на Ваше разположение за 
подробна консултация ще бъде Вашият консултант по 
въпросите на професионалната пенсия.

Внимание
Без Вашето решение относно желания начин 
на изплащане не може да се извършва  
изплащане на пенсия или на паричния фонд.

Актуалните данни за контакт ще намерите онлайн  
на адрес www.meinepostrente.de  
или сканирайте QR кода:

Указание: Този информационен бюлетин служи само за информация и посочва съществени основни моменти от разпоредбите на колек-
тивния трудов договор. Информацията в този информационен бюлетин няма претенции за изчерпателност и не може да служи като 
източник на претенции за права. Претенциите за права се явяват единствено от колективния трудов договор в неговата съответна 
редакция. По-конкретно, плащания се извършват само ако са изпълнени съответните условия за плащане, установени в колективния 
трудов договор, и при преждевременно прекратяване, ако е настъпила претенция за права.

Актуално към: Септември 2026 г.

https://www.deutschepost.de/de/r/rentenservice/zusatzversorgung/dpag.html
https://www.deutschepost.de/de/r/rentenservice/zusatzversorgung/dpag.html
https://www.deutschepost.de/de/r/rentenservice/zusatzversorgung/dpag.html

