Emeklilik hesabi ve yillik emeklilik primleri

Deutsche Post AG ve
DHL AG’nin kurumsal
emeklilik planina
iliskin bilgiler

Deutsche Post AG ve DHL AG’nin emeklilik plani nasildir?
Deutsche Post AG ve DHL AG’de, tamamen isveren tarafindan
finanse edilen bir kurumsal emeklilik plani bulunmaktadir.

Bu plan, Deutsche Post AG’nin (TV no. 179) ve DHL AG’nin
(TV no. 12) kurumsal emeklilik planinailiskin toplu sdzlesmede
duzenlenmistir. Kurumsal emeklilik plani, her iki sirketteki toplu
sOzlesmeye tabi ¢alisanlar, stajyerler ve yiksekokul 6grencileri
icin gecerlidir.

Hak sahipleri, calisma siiresi boyunca kendileri igin 6zel olarak
acilmis bir emeklilik hesabinda yillik emeklilik primlerini biriktirir.
2015 yilina kadar olan galisma siiresi i¢in bir baslangi¢ primi ‘
mevcuttu, 2016’dan itibaren ise her bir yiligin bir yillik prim

uygulanmaktadir.

Emeklilik hesabini ve yillik emeklilik primlerini nasil alirbm?
Bir emeklilik hesabi agmak icin ek bir islem yapmaniza gerek
yoktur. Toplu sdzlesme sizin igin gecerliyse, bu hesap sizin
adiniza otomatik olarak acilir. Yillik emeklilik primleri de
otomatik olarak kisisel emeklilik hesabiniza yatirilir.
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4 Subenizin emeklilik departmani,
€ 23 emeklilik hesabinizin durumunaiiliskin
— bilgileri size yilda bir kez génderir.

Yilllk emeklilik primim ne kadar?

Emeklilik priminin tutari, Deutsche Post AG veya DHL AG'deki is
iliskinizin baslangig tarihine (01.07.2019 tarihinden 6nce veya
sonra olmasina) ve licret grubunuza baglidir, ¢linkd ticret grubu,
takvim yili icindeki ilgili emeklilik grubunu belirler. Her emeklilik

grubu igin bir emeklilik primi belirlenmistir. Stajyerler ve yuksekokul 8grencileri, egitimlerinin her tam tak-
vim yiliigin, ilgili takvim yilinda gecerli olan A grubu emeklilik

Tam zamanli ¢alisanlar, ilgili takvim yilinda on iki ay boyunca priminin %50’si tutarinda bir emeklilik primi alir.

gecerli calisma suresine ulastiklari takdirde, o takvim yilina

ait emeklilik primini eksiksiz sekilde alir. Bu hesaplamada, en Dagitilacak emeklilik primleri her yil 1 Ocak itibariyla %2,5 ora-

az bir takvim glinii boyunca licret alma hakki bulunan bir is ninda artirilir. Onceden dagitilan primler giincellenmez. Yani,

iliskisinin mevcut oldugu tiim aylar dikkate alinir. Yari zamanli belirlenen her bir prim sabit kalir ve artik degistirilmez. Dolayi-

calisanlar, haftalik calisma surelerine gore orantili emeklilik siyla emeklilik hesabindaki tutar, ilgili takvim yillarinda biriken

primleri alir. emeklilik primlerinin toplamindan olusur.
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Ornek

Mart 2026’dan itibaren toplu s6zlesmeye
tabiis iliskisi

2026 yilinda 3. Ucret grubu
Haftalik calisma siiresi 38,5 saat (tam zamanli)
2026 yiinin tamami icin emeklilik primi tutari =

1.039,75€ (emeklilik primi tablosu B’deki
emeklilik grubu B
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Emeklilik durumunda kurumsal emekli maasindan
yararlanmak i¢in ne yapmam gerekir?

Emeklilik baslangicinda (emeklilik hakki dogdugunda),
kurumsal emekli maasi icin basvuruda bulunmaniz gerekir.
ilgili basvuru formunu, yetkili personel departmanindan temin
edebilir veya www.meinepostrente.de adresinden
indirebilirsiniz, ancak resmi olmayan bir basvuru da yeterlidir.

Kurumsal emekli maasindan yararlanmak icin gerekli sartlari
yerine getirdiginizde, biriktirdiginiz emeklilik primlerinin
toplamini tek seferlik ddeme olarak mi, en fazla yedi yillik
taksitler halinde mi yoksa aylik emekli maasi olarak mi almak
istediginize karar vermeniz gerekir. Bu konuda, subenizin
emeklilik departmani size bir yazi gdnderir.

Dikkat

istediginiz 6deme sekli ile ilgili kararinizi verme-
den, emekli maasi veya ana para édemesi
yapilamaz.

Kurumsal emekli maasimla ilgili sorularim oldugunda
kime basvurabilirim?

Sorularinizigin emeklilik departmanina her zaman
basvurabilirsiniz. Ayrica, ayrintili bilgiler icin sirketimizdeki
emeklilik danismaniniz da hizmetinizdedir.

Glncel iletisim bilgilerine
www.meinepostrente.de adresinden ulasabilir
veya QR kodunu taratabilirsiniz:

Bilgi: Bu bilgi notu yalnizca bilgilendirme amaclidir ve toplu s6zlesme hikidmlerinin temel noktalarini belirtmektedir. Bu bilgi notunda yer alan
aciklamalar eksiksiz olma iddiasinda degildir ve bunlardan herhangi bir hukuki hak talep edilemez. Haklar, yalnizca yurdrlikte olan giincel toplu
sdzlesmeden kaynaklanir. Odemeler, ancak toplu sdzlesmede belirtilen ilgili ddeme kosullari yerine getirildigi ve erken ayrilma durumunda hak

kazanma suresi doldugu takdirde yapilir.

Yayin tarihi: Eylil 2026
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