Das Versorgungskonto und die jahrlichen Versorgungsbausteine

Informationen zur betrieblichen
Altersversorgung der
Deutsche Post AG und

der DHL AG

Was ist die Betriebsrente der Deutsche Post AG

bzw. der DHL AG?

Bei der Deutsche Post AG bzw. der DHL AG gibt es eine rein
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung. Geregelt
wird das im Tarifvertrag Giber die betriebliche Altersversorgung
der Deutsche Post AG (TV Nr. 179) bzw. der DHL AG (TV Nr. 12).
Die betriebliche Altersversorgung gilt fiir tarifliche Arbeitnehmer,
Auszubildende sowie DH-Studierende beider Gesellschaften.

Wahrend der Beschaftigungszeit sammeln die Teilnahmeberech-
tigten jahrliche Versorgungsbausteine auf einem eigens fiir sie
eingerichteten Versorgungskonto an. Fiir die Beschaftigungszeit
bis einschlieBlich 2015 gab es einen Initialbaustein, ab 2016 fiir
jedes weitere Jahr einen Jahresbaustein.

Wie bekomme ich ein Versorgungskonto und die jahrlichen
Versorgungsbausteine?

Sie mussen fir die Einrichtung eines Versorgungskontos nichts
weiter tun. Sofern der Tarifvertrag fir Sie gilt, wird dieses
automatisch fiir Sie eingerichtet. Auch die jahrlichen Versorgungs-
bausteine werden automatisch auf Ihr individuelles Versorgungs-
konto eingezahlt.

Wie hoch ist mein jahrlicher Versorgungsbaustein?

Die Hohe des Versorgungsbausteins ist abhdngig von dem
Beginn lhres Arbeitsverhaltnisses bei der Deutsche Post AG
bzw. der DHL AG (vor oder nach dem 01.07.2019) und von lhrer
Entgeltgruppe, da diese die jeweilige Versorgungsgruppe im
Kalenderjahr bestimmt. Jeder Versorgungsgruppe ist ein ent-
sprechender Versorgungsbaustein zugeordnet.

Einen vollen Versorgungsbaustein flr das jeweilige Kalender-
jahr erhalten Vollzeitarbeitnehmer, sofern sie zwélf anrechen-
bare Beschaftigungsmonate in dem Kalenderjahr erreichen.
Dabei werden alle Monate gewertet, in denen an mindestens
einem Kalendertag ein Arbeitsverhdltnis mit Anspruch auf
Entgelt bestand. Teilzeitbeschaftigte erhalten anteilige Ver-
sorgungsbausteine entsprechend ihrer Wochenarbeitszeit.
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Uber den Stand lhres Versorgungs-
kontos erhalten Sie einmal jdhrlich
23 eine Information von der Nieder-
lassung Renten Service.
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Auszubildende sowie DH-Studierende erhalten fiir jedes volle
Kalenderjahr ihrer Ausbildung einen Versorgungsbaustein in
Hohe von 50 % des im jeweiligen Kalenderjahr geltenden
Versorgungsbausteins der Versorgungsgruppe A.

Die zuzuteilenden Versorgungsbausteine werden jahrlich zum
01. Januar um 2,5 % erhoht. Bereits zugeteilte Bausteine werden
nicht dynamisiert. Das bedeutet, jeder zugeteilte Baustein bleibt
stabil und verandert sich nicht mehr. Die Hohe des Versorgungs-
kontos ergibt sich somit aus der Summe der in den jeweiligen
Kalenderjahren angesammelten Versorgungsbausteine.




Beispiel
Tarifliches Arbeitsverhaltnis seit Madrz 2026
Entgeltgruppe 3 im Jahr 2026
Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden (Vollzeit)
Hohe des Versorgungsbausteins fiir das
gesamte Jahr 2026 = 1.039,75€

(Versorgungsgruppe B aus
Versorgungsbausteintabelle B)
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Was muss ich tun, um die Betriebsrente im Rentenfall in
Anspruch zu nehmen?

Zu Rentenbeginn (mit Eintritt des Versorgungsfalls) miissen
Sie einen Antrag auf Betriebsrente stellen. Ein entsprechendes
Antragsformular stellt Ihnen Ihre zustdndige Personalabteilung
zur Verfligung oder kann unter www.meinepostrente.de
heruntergeladen werden — ein formloser Antrag ist jedoch
ausreichend.

Sind die Anspruchsvoraussetzungen zur Inanspruchnahme der
Betriebsrente erflllt, missen Sie sich entscheiden, ob Sie die
Summe der erworbenen Versorgungsbausteine als attraktive
Einmalzahlung, in bis zu sieben jahrlichen Raten oder als Monats-
rente erhalten méchten. Hierzu erhalten Sie ein Schreiben der
Niederlassung Renten Service.

Achtung

Ohne Ihre Entscheidung lber die gewiinschte Aus-
zahlungsart kann keine Renten- oder Kapitalzahlung
vorgenommen werden.

An wen kann ich mich bei Riickfragen zu meiner
Betriebsrente wenden?

Bei Fragen kdnnen Sie sich jederzeit an den Renten Service
wenden. Fiir eine ausfiihrliche Beratung steht Ihnen auBer-
dem lhre Betriebsrentenberaterin bzw. |hr Betriebsrenten-
berater zur Verfligung.

Die aktuellen Kontaktdaten finden Sie online unter
www.meinepostrente.de
oder scannen Sie den QR-Code:

Hinweis: Dieses Infoblatt dient lediglich der Information und nennt wesentliche Eckpunkte der tarifvertraglichen Regelungen. Die Ausflihrungen
dieses Infoblattes erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und es kdnnen daraus keine Rechtsanspriiche abgeleitet werden. Anspriiche ergeben
sich allein aus dem Tarifvertrag in der jeweils geltenden Fassung. Insbesondere werden Leistungen nur dann fallig, wenn die entsprechenden
Leistungsvoraussetzungen des Tarifvertrags erfillt sind und wenn bei vorzeitigem Ausscheiden die Unverfallbarkeit eingetreten ist.

Stand: September 2026
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