Penzijni Ucet a roCni penzijni prispévky
Informace o podnikovém
starobnim penzijnim pojisténi
spolecnosti Deutsche Post AG

a DHL AG

Co je podnikovy dlichod spole¢nosti Deutsche Post AG,

resp. DHL AG?

U spolecnosti Deutsche Post AG, resp. DHL AG existuje
podnikové starobni penzijni pojiSténi, financované vyhradné
zaméstnavatelem. To je upraveno v Kolektivni smlouvé o
podnikovém starobnim penzijnim pojisténi spolecnosti
Deutsche Post AG (kolektivni smlouva €. 179), resp. spolecnosti
DHL AG (kolektivni smlouva €. 12). Podnikové starobni penzijni
pojisténi plati pro tarifni zaméstnance, ucné a studenty na praxi
obou spolecnosti.

Po dobu trvani zaméstnaneckého pomeéru shromazduji opravnéni
Ucastnici na penzijnim GCtu, ktery je pro né specialné zfizen,
roCni penzijni prispévky. Pro dobu zameéstnani do roku 2015
vCetné existoval poCatecni prispévek; od roku 2016 pak za kazdy
dalsi rok ro¢ni pfispévek.

Jak ziskam penzijni G€et a roéni penzijni pFispévky?

Pro zfizeni penzijniho Uc¢tu nemusite udélat vlibec nic. Pokud

se na vas vztahuje kolektivni smlouva, icet vam bude zfizen
automaticky. Na vas individualni penzijni iCet se automaticky
pripisuji také ro¢ni penzijni prispévky.

Jak vysoky je miij ro€ni penzijni pFispévek?

VysSe penzijniho prispévku se odviji zavisi na zac¢atku vaseho
pracovniho poméru u spole¢nosti Deutsche Post AG, resp.
DHL AG (pred 1. ervencem 2019 nebo po ném) a od vasi
mzdové skupiny, protoze ta urcuje prislusnou penzijni kategorii
v kalendarnim roce. KaZzdé penzijni kategorii je pfifazen
odpovidajici penzijni prispévek.

Plny penzijni pFispévek za prislusny kalendarni rok obdrzi
zameéstnanci s plnym Uvazkem za predpokladu, Ze v daném
kalendarnim roce odpracuji vSech dvanact mésicl. Zapocitavaji
se vSechny mésice, v nichZ alespon v jednom kalendarnim dni
trval pracovni pomér s narokem na mzdu. Zameéstnanci s
caste¢nym Uvazkem obdrzi pomérnou ¢ast penzijnich
pFispévkl odpovidajici jejich tydenni pracovni dobé.
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0 stavu vaseho penzijniho uétu vas
23 jednou roéné informuje Diichodovy
— servis.

Ucni a studenti na praxi obdrzi za kazdy plny kalendarni rok
svého vzdélavani penzijni prispévek ve vysi 50 % penzijniho
prispévku penzijni kategorie A platného v pfislusném
kalendarnim roce.

Nové pripisované penzijni prispévky se kazdorocné k 1. lednu
zvysuji 0 2,5 %. JiZ pFipsané prispévky se dale dynamicky
neupravuji. To znamena, Ze kazdy pfipsany prispévek zlstava v
pevné vysi a neméni se. Celkova hodnota penzijniho Uctu je tak
vysledek souctu penzijnich pfispévkl nashromazdénych v
jednotlivych kalendarnich letech.




Priklad
Tarifni pracovni pomér od brezna 2026
Mzdova skupina 3 v roce 2026

Tydenni pracovni doba 38,5 hodiny
(plny Uvazek)

VySe penzijniho prispévku za cely rok 2026 =
1 039,75 € (penzijni kategorie B podle tabulky
penzijnich prispévk( B)
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Co musim udélat, abych mohl v pfipadé odchodu do
diichodu éerpat podnikovy diichod?

PFi odchodu do dlichodu (se vznikem pojistné udalosti) musite
podat zadost o podnikovy dichod. PFislusny formular zadosti
vam poskytne vase odpovédné personalni oddéleni, pripadné
si ho mizete stahnout na strance www.meinepostrente.de

— postaci vSak i zadost podana bez tohoto formulare.

Pokud jsou splnény podminky pro ¢erpani podnikového dlichodu,
musite se rozhodnout, zda chcete nasporenou ¢astku z penzijnich
prispévkl vyplatit jako atraktivni jednordzovou ¢astku, v az sedmi
rocnich splatkach, anebo si ji nechat vyplacet jako mésicni

dlichod. Za timto Ucelem obdrzite dopis od Dlchodového servisu.

Pozor

Bez vaseho rozhodnuti o poZadovaném zplsobu
vyplaty nelze provést Zadnou vyplatu diichodu
ani kapitalu.

Na koho se mohu obratit v pFipadé dotazi k mému
podnikovému diichodu?

S pfipadnymi dotazy se mlzete kdykoliv obracet na
Dlchodovy servis. VyuZit miZete také podrobné poradenstvi
ze strany nasich specialistli na podnikové ddchody.

Aktualni kontaktni (daje naleznete on-line na strance
www.meinepostrente.de,
pfipadné naskenujte QR kod:

Upozornéni: Tento informacni list slouzi pouze pro informacni Gcéely a uvadi hlavni body ustanoveni kolektivni smlouvy. Informace uvedené v tomto
informacnim listu si necini narok na Uplnost a nelze z nich vyvozovat zadné pravni naroky. Naroky vyplyvaji vyhradné z kolektivni smlouvy v jejim
aktualné platném znéni. Penzijni plnéni bude vyplaceno pouze pfi splnéni podminek kolektivni smlouvy. V pfipadé pfed¢asného odchodu z firmy je
navic potfeba splnit podminku minimalni odpracované doby, aby zaméstnanci vznikl narok na vyplaceni dlichodu.

Stav: Zari 2026
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