
 حساب المعاش التقاعدي ونماذج المعاشات السنوية
معلومات حول نظام المعاشات التقاعدية المهنية لدى 

DHL AGو Deutsche Post AG

 ما المقصود بالمعاش التقاعدي المهني
م من Deutsche Post AG وDHL AG؟   المُقدَّ

يوجد لدى شركتي Deutsche Post AG وDHL AG نظامٌ للمعاشات التقاعدية 
المهنية ممولٌ بالكامل من صاحب العمل، وفقًا لما هو منصوص عليه في 

 اتفاقية الأجور الجماعية بشأن المعاش التقاعدي المهني لدى شركة
 DHL AG الاتفاقية الجماعية رقم 179(، أو لدى شركة( Deutsche Post AG 

)الاتفاقية الجماعية رقم 12(. يسري نظام المعاشات التقاعدية المهنية على 
العاملين الخاضعين للاتفاقيات الجماعية، والمتدربين المهنيين، وطلاب برامج 

الدراسة المزدوجة لدى الشركتين.

خلال فترة العمل، يحصل الموظفون المؤهلون للاشتراك في نماذج المعاشات 
التقاعدية السنوية على استحقاقاتهم السنوية التي تُضاف إلى حساب المعاش 

التقاعدي المخصص لكل شخص. وبالنسبة لفترة العمل حتى نهاية عام 2015، 
تم وضع نموذج سنوي أوليّ، يُضاف إليه الاستحقاقات السنوية عن كل سنة 

لاحقة اعتبارًا من عام 2016.

 كيف يمكنني الحصول على حساب للمعاش
  التقاعدي ونماذج المعاشات السنوية؟

لا يتعين عليكم اتخاذ أيّ إجراءٍ لإنشاء حسابٍ للمعاش التقاعدي. إذا كانت 
اتفاقية الأجور الجماعية تنطبق عليكم، فسيتم إنشاء الحساب لكم تلقائيًا، كما 

تُضاف استحقاقات المعاش السنوية تلقائيًا إلى حساب المعاش التقاعدي 
 الخاص بكم.

 ما قيمة نموذج المعاش التقاعدي السنوي الخاص بي؟
يعتمد مبلغ نموذج المعاش التقاعدي على تاريخ بدء علاقة العمل مع 

Deutsche Post AG أو DHL AG )قبل 01-07-2019 أو بعده(، وعلى فئة 
د ذلك مجموعة المعاشات التقاعدية ذات الصلة في السنة  الراتب؛ حيث يُحدِّ

ص مجموعة معاشات مقابلة لكل نموذج معاش.  الميلادية المعنية، وتُخصَّ

يحصل العاملون بدوام كامل على نموذج معاش تقاعدي كامل عن السنة 
الميلادية المعنية، شريطة العمل لمدة اثني عشر شهرًا خلال السنة الميلادية. 

تُحتسب جميع الأشهر التي استحق فيها العامل أجرًا ليومٍ واحدٍ على الأقل؛ بينما 
يحصل العاملون بدوام جزئي على نماذج معاشات تقاعدية تناسبية وفقًا 

لساعات عملهم الأسبوعية.

يحصل المتدربون المهنيون وطلاب برامج الدراسة المزدوجة على نماذج 
معاشات تقاعدية عن كل سنة ميلادية كاملة من فترة تدريبهم، بقيمة تعادل 

50% من قيمة نموذج المعاش السارية في السنة الميلادية المعنية لمجموعة 
المعاشات )أ(.

يُرسِل لكم مكتب خدمات المعاشات التقاعدية 
)Niederlassung Renten Service( تحديثًا 

حول رصيد حساب المعاش التقاعدي الخاص بكم 
مرة واحدة سنويًا.

في الأول من يناير من كل عام، تتم زيادة نماذج المعاشات التقاعدية المقرر 
تخصيصها سنويًا بنسبة 2.5%، بينما لا تخضع النماذج التي سبق تخصيصها لأي 

زيادة دورية، مما يعني أن كل نموذج مُخصص يظل ثابتًا ولا تتغير قيمته بعد 
ذلك. وبالتالي، يتكوّن رصيد حساب المعاش التقاعدي من مجموعة 

الاستحقاقات المتراكمة خلال السنوات الميلادية المعنية.



مثال

	n2026 علاقة عمل خاضعة لاتفاقية جماعية منذ مارس

	n2026 مجموعة الأجر 3 في عام

	n)ساعات العمل الأسبوعية 38.5 ساعة )دوام كامل

	n = 2026 مجموع استحقاقات المعاش التقاعدي لعام
1,039.75 يورو )مجموعة المعاشات »ب« من جدول 

نموذج المعاشات »أ«(

ما الإجراءات اللازمة للحصول على استحقاقات المعاش التقاعدي المهني 
 عند حلول موعد التقاعد؟

عند بدء صرف المعاش التقاعدي )أي عند حلول الاستحقاق التقاعدي(، يتعين 
عليكم التقدم بطلبٍ للحصول على المعاش التقاعدي المهني. يُرجى التواصل 
مع إدارة الموارد البشرية المختصة للحصول على نموذج الطلب المناسب، أو 

يمكن تنزيله من الموقع الإلكتروني: www.meinepostrente.de – مع 
العلم بأن تقديم طلب غير رسمي يُعد كافيًا أيضًا.

بعد استيفاء الشروط اللازمة للحصول على المعاش التقاعدي المهني، يمكنكم 
حينها تحديد طريقة استلام استحقاقاتكم المتراكمة في نموذج المعاش 

التقاعدي، سواءً دفعة واحدة، أو على أقساط سنوية تصل إلى سبعة أقساط، أو 
في صورة معاش شهري. ستتلقون خطابًا ونموذج ردٍّ من مكتب خدمات 

المعاشات التقاعدية بهذا الشأن.

مَنْ الذي يمكن التواصل معه إذا كان لديّ استفسارات بشأن معاشي 
 التقاعدي المهني؟

يمكنكم التواصل مع مكتب خدمات المعاشات التقاعدية في أي وقت إذا كان 
لديكم أي أسئلة أو استفسارات. وبالإضافة إلى ذلك، يمكنكم التواصل مع أحد 

مستشاري المعاشات التقاعدية المهنية في شركتكم لمناقشة هذا الأمر 
بمزيدٍ من التفصيل.

تنبيه
لا يمكن صرف المعاش التقاعدي أو الدفعة المالية إلا بعد 

تحديد طريقة استلامها من جانبكم.

يمكنكم العثور على بيانات الاتصال الحالية عبر الموقع الإلكتروني: 
www.meinepostrente.de 

:)QR( أو سحب صورة ضوئية من رمز الاستجابة السريعة

ح النقاط الأساســية للأحكام الواردة في اتفاقيات الأجور الجماعية. لا تتضمن هذه النشــرة أي مزاعم تفيد  ملاحظة: تهدف نشــرة المعلومات الماثلة إلى تقديم المعلومات فقط، وهي تُوضِّ
الإحاطة الكاملة بجميع الأحكام، ولا يجوز الاســتناد إليها في أي مطالبات قانونية. تســتند المطالبات والحقوق حصريًا إلى الاتفاقية الجماعية بصيغتها الســارية. وعلى وجه الخصوص، لا يجوز 

المطالبة بالاســتحقاقات إلا في حال اســتيفاء الشــروط المُسبقة المنصوص عليها في الاتفاقية الجماعية، أو في حال استحقاقها نتيجة إنهاء العقد قبل موعده.
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